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                                                    PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITÀ 

(D.P.R. n. 249/1998- Legge n. 71/2017) 
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Approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 66 del 30.06.2020 
 

Premessa 

La nostra Costituzione assegna alla Famiglia e alla Scuola la responsabilità di educare e di istruire i giovani. 
Oggi più che mai la corresponsabilità educativa esercitata all’interno della Scuola è un’occasione privilegiata di incontro e di 
confronto tra Genitori e Docenti, i quali, nonostante la diversità di ruoli e la separazione dei contesti di azione, condividono 
sia i destinatari dell’agire che le finalità, ovvero l’educazione e l’istruzione. 

Il Patto Educativo di Corresponsabilità costituisce la dichiarazione esplicita dell’operato della Scuola che coinvolge e impegna 
Dirigente Scolastico, Consigli d’intersezione, Consigli d’interclasse, Consigli di classe, Insegnanti, Genitori, Alunni, Personale 
A.T.A. e Enti esterni che collaborano con la Scuola. 

La Scuola, che affianca al compito di “insegnare ad apprendere" quello di "insegnare ad essere", necessita della 
fondamentale collaborazione della Famiglia, in quanto la condivisione delle regole del vivere e del convivere può avvenire 
solo grazie ad una efficace e fattiva alleanza educativa. 
La Scuola e la Famiglia devono, supportandosi a vicenda e tessendo relazioni costanti, perseguire e condividere finalità 
educative e valori che siano punti di riferimento per gli studenti e la comunità nella quale gli stessi stanno crescendo. Il Piano 
triennale dell'Offerta Formativa, si può realizzare solo mediante la partecipazione responsabile della comunità scolastica. La 
sua attuazione dipende dall’assunzione di specifici impegni da parte del Personale scolastico, degli Studenti, dei Genitori.  
Ciascuno secondo il proprio ruolo è dunque chiamato ad assumere e sottoscrivere gli impegni individuati nel seguente Patto 
Educativo di Corresponsabilità. 
 

La Scuola si impegna a: 

• Proporre programmi educativi calibrati sulle esigenze degli studenti e che vanno ad implementare e a tutelare il 
superiore interesse degli alunni; 

• Fornire una formazione culturale e professionale qualificata, aperta alla pluralità delle idee, nel rispetto dell’identità di 
ciascuno studente;   

• Offrire un ambiente favorevole alla crescita integrale della persona, garantendo un servizio didattico di qualità in un 
ambiente educativo sereno e sicuro, favorendo il processo di formazione di ciascuno studente, nel rispetto dei suoi 
ritmi e tempi di apprendimento;   

• Offrire iniziative concrete per il recupero di situazioni di svantaggio, al fine di favorire il successo formativo e 
combattere la dispersione scolastica, oltre a promuovere il merito;  

• Favorire la piena integrazione degli studenti diversamente abili, promuovere iniziative di accoglienza e integrazione 
degli studenti stranieri;  

• Stimolare riflessioni e attivare percorsi volti al benessere e alla tutela della salute degli studenti;  

• Prevedere misure di sostegno e rieducazione di minori, a qualsiasi titolo coinvolti in episodi di bullismo e cyberbullismo;  

• Promuovere l’educazione all’uso consapevole della rete internet e ai diritti e doveri connessi all’utilizzo della tecnologia 
informatica;   

• Informare tempestivamente le famiglie degli alunni eventualmente coinvolti in atti di bullismo e cyberbullismo;  

• Mantenere un costante rapporto con le famiglie in relazione all’andamento didattico e disciplinare.   
 

I Docenti si impegnano a: 

• Realizzare un clima scolastico positivo fondato sul dialogo e sul rispetto; 

• Condividere con le famiglie il percorso educativo mediante appositi incontri; 

• Operare in modo collegiale; 

• Apprezzare e valorizzare le differenze, individualizzando gli interventi educativi e didattici; 

• Favorire la capacità di iniziativa, di decisione, di assunzione di responsabilità da parte degli studenti; 

• Rispettare i Regolamenti d'Istituto; 

• Non esprimere giudizi e valutazioni sull'operato delle famiglie in presenza degli alunni evitando di creare in loro 
insicurezze e conflitti verso gli adulti di riferimento; 

• Essere puntuali alle lezioni e alle riunioni collegiali; 

• Essere precisi negli adempimenti previsti dalla funzione docente; 

• Essere attenti alla sorveglianza degli studenti e non abbandonare la classe senza che ne sia garantita la vigilanza da 
parte di altro personale; 



• Informare gli studenti circa le finalità educative e didattiche, i tempi e le modalità di attuazione; 

• Effettuare nel corso dell’anno il numero di verifiche concordato in sede collegiale; 

• Esplicitare i criteri per la valutazione delle verifiche orali, scritte e di laboratorio; 

• Comunicare a studenti e famiglie entro 10 giorni i risultati delle verifiche; 

• Incoraggiare gratificando il processo di formazione di ciascuno, favorire l’accettazione dell’ “altro”, la solidarietà e il 
bene comune; 

• Utilizzare il cellulare a fini didattici se autorizzato dal Dirigente Scolastico. 

• Comportarsi adottando le regole precauzionali normalmente riferibili all’attività che di volta in volta viene in questione. 

Le Studentesse e gli Studenti si impegnano a: 

• Rispettare il Regolamento di Istituto; 

• Assumere comportamenti adeguati alla salvaguardia della sicurezza propria ed altrui; 

• Rispettare le compagne e i compagni e il personale docente e personale Ata della scuola, le diversità personali e culturali 
e le sensibilità altrui; 

• Essere puntuali alle lezioni e frequentarle con regolarità; 

• Rispettare gli ambienti, gli arredi, i laboratori della Scuola; 

• Utilizzare il cellulare a Scuola solo se richiesto da fini didattici autorizzati dal Dirigente Scolastico; 

• Partecipare alle attività scolastiche e di gruppo con atteggiamento responsabile e propositivo; 

• Chiedere di uscire dall'aula solo in caso di necessità e lasciare l'aula quando autorizzati; 

• Intervenire durante le lezioni in modo ordinato e pertinente; 

• Svolgere regolarmente il lavoro assegnato a casa e a Scuola; 

• Favorire la comunicazione tra la Scuola e la Famiglia 

• Usare un linguaggio consono ad un ambiente educativo nei confronti dei docenti, dei compagni e di tutto il personale 
della scuola; 

• Usare un abbigliamento che dovrà rispettare i canoni della sobrietà e della decenza; 

• Accettare, rispettare, aiutare gli altri e i diversi da sé comprendendo le ragioni dei loro comportamenti; 

• Assumere le proprie responsabilità, riconoscere le proprie attitudini e considerare l’errore occasione di miglioramento; 

• Comportarsi secondo standard di diligenza, prudenza o perizia ricavati dalle regole di esperienza e dalle 
raccomandazioni scientifiche, al fine di scongiurare la diffusione del virus e l’esposizione a pericolo della salute propria e 
della comunità scolastica. 

I Genitori si impegnano a: 

• Conoscere l'Offerta Formativa dell'Istituto; 

• Instaurare un dialogo costruttivo con il Personale scolastico; 

• Considerare la funzione formativa della Scuola e attribuirle la giusta importanza rispetto agli altri impegni extrascolastici; 

• Non esprimere giudizi negativi sugli insegnanti e sul loro operato in presenza dei figli, evitando di creare in loro 
insicurezze e conflitti verso gli adulti di riferimento; 

• Collaborare al progetto formativo partecipando, con proposte e osservazioni, a riunioni, assemblee, consigli e colloqui; 

• Rispettare l'orario di ingresso a Scuola degli studenti e limitare le uscite anticipate; 

• Giustificare sempre e con puntualità le assenze dei figli; 

• Controllare regolarmente gli strumenti di comunicazione Scuola – Famiglia; 

• Verificare mediante contatti frequenti con i Docenti che il figlio rispetti le regole della Scuola, partecipi attivamente in 
modo responsabile alle attività scolastiche e curi l’esecuzione dei compiti assegnati; 

• Rivolgersi ai Docenti ed al Dirigente Scolastico in presenza di problemi didattici o personali; 

• Dare informazioni utili a migliorare la conoscenza degli studenti da parte della Scuola. 

Il Personale non docente si impegna a: 

• Essere puntuale e a svolgere con precisione il lavoro assegnato; 

• Conoscere l’Offerta Formativa della Scuola ed a collaborare a realizzarla, per quanto di competenza; 

• Garantire il necessario supporto alle attività didattiche, con puntualità e diligenza; 

• Segnalare ai Docenti e al Dirigente Scolastico eventuali problemi rilevati; 

• Favorire un clima di collaborazione e rispetto tra tutte le componenti presenti ed operanti nella Scuola. 
 

Il Dirigente Scolastico si impegna a: 

• Garantire e favorire l’attuazione dell’Offerta Formativa, ponendo Studenti, Genitori, Docenti e Personale non docente 
nella condizione di esprimere al meglio il loro ruolo; 

• Garantire a ogni componente scolastica la possibilità di esprimere e valorizzare le proprie potenzialità; 

• Garantire e favorire il dialogo, la collaborazione e il rispetto tra le diverse componenti della comunità scolastica; 

• Cogliere le esigenze formative degli studenti e della comunità in cui la scuola opera, per ricercare risposte adeguate. 

 



In particolare per contrastare il fenomeno del cyberbullismo 
 
La Scuola si impegna a: 

• Organizzare attività di informazione e prevenzione del cyberbullismo, rivolte a Personale, Studenti e Famiglie; 

• Segnalare ai Genitori e alle Autorità competenti i casi di cyberbullismo di cui viene a conoscenza secondo la 
normativa vigente; 

• Attuare interventi educativi in base alle esigenze ed emergenze che possano accadere nella Scuola a tutela dei ragazzi; 

• Gestire le situazioni problematiche sia attraverso interventi educativi sia attraverso gli opportuni 
provvedimenti disciplinari. 
 

Le Studentesse e gli Studenti si impegnano a: 

• Segnalare a Genitori e/o Insegnanti episodi di cyberbullismo di cui sono vittime o testimoni; 

• Non rendersi protagonisti di episodi di cyberbullismo; 

• Dissociarsi nei social da episodi di cyberbullismo di cui sono testimoni; 

• Partecipare in modo attivo agli interventi proposti dalla scuola per affrontare e gestire episodi di cyberbullismo. 

 

I Genitori si impegnano a: 

• Partecipare alle iniziative di formazione/informazione organizzate dalla Scuola o da altri Enti sul tema del cyberbullismo; 

• Stabilire regole per l'utilizzo dei social network da parte dei propri figli; 

• Controllare le attività online dei propri figli; 

• Collaborare con la Scuola nella gestione degli episodi di cyberbullismo. 
 

 
I Genitori o gli affidatari, nel sottoscrivere il presente patto, sono consapevoli che:   
- La famiglia è il primo soggetto educativo (art. 30 della Costituzione, artt. 147, 155, 317 bis del Codice Civile) con la 
conseguente responsabilità da parte del Genitore di aver impartito al figlio minore un’educazione adeguata a prevenire 
comportamenti illeciti (culpa in educando);   
- Nell’eventualità di danneggiamenti a cose e/o lesioni a persone la sanzione è ispirata, oltre che alle finalità educative e al 
rafforzamento del senso di responsabilità, al principio della riparazione del danno (art. 4, comma 5 del DPR 249/1998, come 
modificato dal DPR 235/2007) ed è commisurata alla gravità del danno stesso secondo un principio di gradualità. 
 
Lugo, ____________________ 
 
I genitori dell’alunno/a o chi esercita la responsabilità genitoriale                                              IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                                                                                        Prof.ssa Ornella Greco 

________________________________                                                              Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai  

sensi dell’art.3. comma 2 del D.L. 39/93 
 

__________________________________ 
 

 
 
 

 
                                                                                                                                                                                                                                   

 


