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ISTITUTO COMPRENSIVO LUGO 1°F. BARAGCA”

Via Emaldi, 1- 48022 LUGO (RA) - Tel. 054538160
PEO: raic815009@istruzione.it PEC: raic815009@pec.istruzione.it
Sito web: www.iclugol.edu.it
CODICE MINISTERIALE DELLA SCUOLA: RAIC815009 — CODICE FISCALE: 82003430392

ISTITUTO COMPREMNS VG LUGO 1 - "BARACCA"-LUGO
Prot. 0005746 del 21/06/2023
[%-2 {(Uscita)

A tutti gli interessati

All’Albo on line

All’ Amministrazione Trasparente
Al Sito Web d’Istituto

Agli Atti

Oggetto: Verbale di selezione per il conferimento di n. 1 incarico individuale di Collaudatore per
I’attuazione del progetto relativo al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e
ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
universita, Investimento 3.2 “Scuola 4.0. Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento
e laboratori”, Azione 1: Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi.

Codice progetto: M4C113.2-2022-961-P-12025
Titolo del progetto: “La Scuola del futuro: qui € adesso!”
CUP: D44D22003630006

Il giorno 20.06.2023, alle ore 14:00 presso I'Ufficio di presidenza dell’l.C. Lugol “F. Baracca” di via
Emaldi,1, si € riunita la Commissione per la selezione di n. 1 figura per lo svolgimento delle attivita di
COLLAUDO di ambienti innovativi di apprendimento per la Scuola Primaria ¢ Secondaria di primo
grado, in relazione al progetto “La Scuola del futuro: qui e adesso!”, Codice progetto: M4C113.2-2022-961-
P-12025 — CUP: D44D22003630006, nelle persone:

Presidente: Prof.ssa Ornella Greco;
Componente: Prof.re Paolo Pelloni;

Componente: Sig.ra Loretta Zalambani;

PREMESSO CHE

con Decreto prot. n. 5204 del 12.06.2023, I'Istituzione scolastica ha autorizzato 1’avvio di una selezione
volta al conferimento di n. 1 incarico individuale, avente ad oggetto COLLAUDO di ambienti innovativi
di apprendimento per la Scuola Primaria e Secondaria di primo grado, nell’ambito della Missione 4 —
Istruzione e ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido
alle universita” — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. — Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” del PNRR, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, per una
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durata pari a far data dal protocollo di incarico e fino al termine del progetto, e comunque non oltre il
31/12/2024 o ulteriore proroga concessa dal Ministero competente per il progetto medesimo;

* in data 12.06.2023 I'Istituzione scolastica ha pubblicato 1’Avviso di selezione prot. n. 5206 del
12.06.2023;

= [art. 4, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai
fini dell’individuazione della figura professionale affidataria dell’incarico individuale;

= |’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la
propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 19.06.2023»,

con Decreto n. 5617 del 19/06/2023, il Dirigente Scolastico ha costituito la Commissione per la selezione di
n. 1 figura professionale per lo svolgimento delle attivita di COLLAUDO di ambienti innovativi di
apprendimento per la Scuola Primaria e Secondaria di primo grado, in relazione al progetto “La Scuola del
Suturo: qui e adesso!”, Codice progetto: M4C113.2-2022-961-P-12025 — CUP: D44D22003630006; Funge da
Segretario verbalizzante il Componente Sig.ra Loretta Zalambani.

Tutto cio premesso, il Presidente, nella persona della Prof.ssa Ornella Greco, da atto che sono pervenute:

- n. 1 domanda di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti da parte del Personale interno
all’Istituzione scolastica, come di seguito individuate:

1. Savini Agnese (prot. n. 5589 del 19.06.2023).

- Nessuna domanda di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti da Personale dipendente da altra
Istituzione Scolastica;

- Nessuna domanda di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti da Personale dipendente da altra
Pubblica Amministrazione;

- n. 1 domanda di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti da Personale esterno, come di seguito
individuata:

1. Cambria Luca (prot. n. 5569 del 19.06.2023).

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede
alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri
di valutazione di cui all’art. 4, dell’ Avviso di selezione n. 5206 del 12.06.2023, e i relativi punteggi attribuiti
a ciascuno di essi.
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CANDIDATO PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA:
SAVINI AGNESE
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PUNTI
110 e lode 20
Al. LAUREA MAGISTRALE O VECCHIO ORDINAMENTO 100110 8 T
< 100 15
A2. LAUREA TRIENNALE (in alternativa al punto A1) 10
A3. DIPLOMA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5
(in alternativa ai punti Al e A2)
A4. TITOLI DI STUDIO POST LAUREA 5 per ogni titolo
(Dottorato di ricerca — Master universitario II livello) max. 10 pt.
AS5. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO (60 CFU) max. 10 pt. 5 per ogni titolo
Bl. CERTIFICAZIONI INFORMATICHE (ICDL-EIPASS) max. 10 pt. 5 punti cad. 5
B2. CERTIFICAZIONI DIDATTICHE RELATIVE ALLE max. 10 pt Simmiied
METODOLOGIE INNOVATIVE - i i
B3. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE DI ;
LIVELLO MINIMO Bl max. 10 pt. 5 punti cad. 5
B4. PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE SULLA i, 5t ead 0
DIDATTICA INNOVATIVA )
C1. ESPERIENZE DI DOCENZA NEI PROGETTI (PON - - 5
FES/FESR/PNSD/STEM) ’
C2. PRECEDENTI INCARICHI DI
PROGETTISTA/COLLAUDATORE/FIGURA DI SISTEMA IN max. 5 pt. S punti 5
PROGETTI (PON FSE/FESR/PNSD/STEM)
C3. INCARICO DI ANIMATORE DIGITALE max. 10 pt. | 5 punti per anno
C3. MEMBRO DEL TEAM DIGITALE max. 10 pt. 1 punti cad. 2
TOTALE PUNTI 50

CANDIDATO PERSONALE ESTERNO:
CAMBRIA LUCA
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PUNTI
110 € lode 20
Al. LAUREA MAGISTRALE O VECCHIO ORDINAMENTO 100 -110 3 3
< 100 15
A2. LAUREA TRIENNALE (in alternativa al punto A1) 10
A3. DIPLOMA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5

(in alternativa ai punti Al e A2)
A4. TITOLI DI STUDIO POST LAUREA

5 per ogni titolo

(Dottorato di ricerca — Master universitario II livello) max. 10 pt.
AS5. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO (60 CFU) s T i 5 per ogni titolo
Bl. CERTIFICAZIONI INFORMATICHE (ICDL-EIPASS) max. 10 pt. 5 punti cad. 10
B2. CERTIFICAZIONI DIDATTICHE RELATIVE ALLE _— 5 ¥ i 10
METODOLOGIE INNOVATIVE ik BB S35
B3. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE DI ;
max. 10 pt. 5 punti cad. 10

LIVELLO MINIMO BI
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B4. PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE SULLA .
DIDATTICA INNOVATIVA max. 10 pt. 5 punti cad. 10
C1. ESPERIENZE DI DOCENZA NEI PROGETTI (PON max. § pt 5 punti 5
FES/FESR/PNSD/STEM) et p
C2. PRECEDENTI INCARICHI DI
PROGETTISTA/COLLAUDATORE/FIGURA DI SISTEMA IN | max.5 pt. 5 punti 5
PROGETTI (PON FSE/FESR/PNSD/STEM)
C3. INCARICO DI ANIMATORE DIGITALE max. 10 pt. | 5 punti per anno
C3. MEMBRO DEL TEAM DIGITALE max. 10 pt. 1 punti cad.
TOTALE PUNTI 68

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivitd che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica
per indisponibilitd o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a
figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I'Istituzione scolastica deve individuare la figura richiesta attraverso le seguenti priorita
che costituiscono precedenze nel seguente ordine:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione (si procedera con lettera di incarico);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, ricognizione di personale interno ad
altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);

¢) ove non sia possibile reclutare personale di cui ai punti che precedono, conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale
di altra Pubblica Amministrazione;

d) ove non sia possibile reclutare personale di cui ai punti che precedono, conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo a personale esterno; '

VISTO l'art. 10 dell’Avviso di selezione che prevede “Nello svolgimento della selezione, ['Istituzione
scolastica procede all’attribuzione dell 'incarico attraverso ['iter descritto nei seguenti punti’
A. ricognizione del personale interno all Istituzione (si procedera con lettera di incarico)
B. ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, ricognizione di personale
interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);
C. ove non sia possibile reclutare personale di cui ai punti che precedono, conferimento dell incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al
personale di altra Pubblica Amministrazione;
D. ove non sia possibile reclutare personale di cui ai punti che precedono, conferimento dell incarico con
contratto di lavoro autonomo a personale esterno.

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalitd come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,
stila la seguente graduatoria:

POSIZIONE IN GRADUATORIA CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO

1° SAVINI AGNESE (INTERNO) 50

2e CAMBRIA LUCA (ESTERNO) 68
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Alle ore 14:55, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura
selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Lugo, 1i 20.06.2023

Presidente:

Componente: k)

Componente:clitim ko Uil ~




